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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Teraz Aktywność” nr projektu: FELU.08.01-IP.02-0154/23
realizowanego przez Lubelski Ośrodek Samopomocy
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa,
Priorytetu VIII Zwiększenie spójności społecznej

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Teraz Aktywność”, 
nr FELU.08.01-IP.02-0154/23  realizowanego na terenie woj. lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Działania: 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa, 
Priorytetu: VIII Zwiększenie spójności społecznej.
2. Realizatorem Projektu jest Lubelski Ośrodek Samopomocy ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin.
3. Biuro projektu „Teraz Aktywność” siedziba Lubelskiego Ośrodka Samopomocy ul. Grodzkiej 14, 
20-112 Lublin.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2024 r. do 30.04.2025 r.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.
6. Celem projektu jest Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji społeczno – zawodowej 96 os. (58K,38M) - wykluczonych społ./ zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym OB)/OBZ z ML, MBP, MC, MZ, MP z WL (zamieszkujących na tym terenie w rozum. KC), poprzez realizację kompleksowego programu aktyw. obejm. Identyfikację potrzeb, IPD, doradztwo psychol., coaching, szkol., pośrednictwo pracy i staże oraz podjęcie zatrudnienia przez 20 UP do 30.04.2025r.

§ 2
Grupa docelowa
1. Grupa docelowa projektu to 96 os.(58K,38M), wykluczonych społecznie/ zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym/OBZ i OB (które spełniają min. 1 kryt. wykluczenia społ./zagrożenia wykluczeniem społecznym), z ML,MC,MBP,MZ,MP z WL (zamieszkujących na tym terenie w rozum. KC), o wykształceniu min. podstawowym, chcących zwiększyć poziom swej integracji społeczno-gospodarczej./podjąć zatrudnienie poprzez dostosowanie do ich potrzeb wsparcie. 
Jest to grupa:
A) niskich lub nieadekwatnych do potrzeb RP kwalifikacji zawodowych., które chcą je podwyższyć  i potwierdzić poprzez certyfikaty/zaświadczenia;
B) o niskim/nieadekwatnym doświadczeniu zawodowym lub nieposiadające doświadczenia, które chcą nabyć doświadczenie i praktyczne umiejętności wymagane przez pracodawców;
C) wykazująca także potrzeby skorzystania z innych form wsparcia m.in. w zakresie doradztwa  psychologicznego, coachingu;
E) ukończyła min. 18 lat;
F) zgłaszająca z własnej inicjatywy chęć udziału w Projekcie.
2. Co najmniej 50% uczestników stanowić będą osoby bierne zawodowo (min. 48 osób),
Ponadto:
· Minimum 60% grupy docelowej stanowić będą kobiety.
3. Kwalifikowalność osób zgłaszających chęć udziału w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypełnionych przez kandydatów dokumentach rekrutacyjnych i złożonych oświadczeniach/zaświadczeniach oraz pozostałych wymaganych dokumentach w §3 Regulaminu.
4. Kryterium kwalifikowalności weryfikowane jest również w dniu przystąpienia Uczestnika/czki do projektu, tj. w dniu rozpoczęcia przez Uczestnika/czkę pierwszej formy wsparcia.

§ 3
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z niepełnosprawnościami  i zasady równości  K i M, aby zapewnić potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na niepełnosprawność, religię, pochodzenie etniczne etc.
2. Rekrutacja będzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu, prowadzona będzie na ternie województwa lubelskiego od 02.2024 r. do 10.2024 r. i potrwa do momentu zebrania 96 osób.
3. Dokumenty zgłoszeniowe dostępne będą w biurze projektu przy ul. Grodzkiej 14, 20-112 Lublin oraz na stronie internetowej projektu www.los.lublin.pl w zakładce „projekty”.
4. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatów na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu     w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgłoszeniowy do projektu, który należy przygotować w formie elektronicznej lub wypełnić  odręcznie,  pismem  czytelnym  (dużymi  literami)  i  przedłożyć  wraz  z  czytelnym podpisem Kandydata/ki. 
UWAGA! w formularzu należy podpisać oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem           rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; oświadczenie dotyczące zamieszkania na terenie województwa lubelskiego w Mieście Lublin, Mieście Puławy, Mieście Zamość, Mieście Chełm, Mieście Biała Podlaska w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego;
b) Oświadczenie o kwalifikowalności do grupy docelowej;
c) Zaświadczenie z PUP/MUP potwierdzające status osoby bezrobotnej – dotyczy osób zarejestrowanych;
d) Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan zdrowia –     w przypadku osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnionych osób niepełnosprawnych;
e)  Zaświadczenie z ZUS/potwierdzenie wygenerowania z PUE ZUS potwierdzające status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu  jego wydania – w przypadku osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP/MUP i biernych zawodowo;
f)  Zaświadczenie z MOPS/PCPR potwierdzające status osoby wykluczonej społecznie/
zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym;
g) Oświadczenie potwierdzające korzystanie w Polsce z ochrony czasowej  w związku z Decyzją wykon. Rady (UE) 2022/382 z dnia 04. 03. 2022 r. – dokument nadający nr PESEL ze względu na status uchodźcy.
5. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie Formularza zgłoszeniowego do projektu  i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w §3 pkt. 4  niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiście w biurze projektu w Lublinie przy ul. Grodzkiej 14, 20-112 Lublin, w dni robocze w godzinach 9.00-15.00, przesłać oryginały pocztą  na  wyżej  wymieniony  adres, przekazać  dokumenty  podczas  spotkania  z  kadrą  projektu (dogodne  dla  osób  niepełnosprawnych) lub przesłać elektronicznie.  W  przypadku  przesłania  dokumentów  za  pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do biura projektu. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
6. Zgłoszenia,   które   nie   są   kompletne   i/lub   nie   zawierają   danych   umożliwiających   kontakt z Kandydatem/Kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane.
7. W przypadku wątpliwości co do przedłożonych dokumentów Kandydat/ka może zostać wezwany do przedłożenia dokumentów potwierdzających ich zgodność ze stanem faktycznym.
8. Rekrutacja do projektu:
I. Ocena kryteriów podstawowych – ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 
1-spełnia, 0-nie spełnia, w przypadku nie spełnia min.1 punktu z niżej wymienionych kandydatura zostanie odrzucona:
· wiek: min. 18 lat;
· status osoby, która zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego w Mieście Lublin, Mieście Puławy, Mieście Zamość, Mieście Chełm, Mieście Biała Podlaska w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego;
· wykształcenie min. podstawowe;
· status osoby wykluczonej lub zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
(w tym OB, ODB) lub OBZ;
· zgłaszanie z własnej inicjatywy chęci udziału w projekcie;
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w składzie Manager i Specjalista ds. organizacyjnych zweryfikuje czy złożone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczkę dokumenty rekrutacyjne są kompletne oraz czy zostały poprawnie wypełnione.
II. Ocena kryteriów uzupełniających – Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydat/ka na podstawie kryteriów uzupełniających:
· kobiety + 2 pkt.,
· Mężczyźni +1 pkt.,
· OBZ + 3 pkt.,
· ODB + 3 pkt.,
· OB + 2 pkt.
UWAGA! Osoby zaliczające się do kilku grup uzyskiwać będą punkty za każdą z grup.
Kryteria kwalifikowalności muszą być spełnione zarówno na dzień złożenia formularza rekrutacyjnego,  jak również na dzień podpisania deklaracji uczestnictwa, która podpisywana będzie w przypadku zakwalifikowania kandydata do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udziału w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia będzie utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.
9. Osoby z największą liczbą punktów zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie, do grup   wsparcia, z zastrzeżeniem osiągnięcia wskaźników realizacji – 96 osób. Kandydaci, którzy pozytywnie przejdą  etap rekrutacji zostaną poinformowani osobiście, telefonicznie/mailowo.
10. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie poprzez złożenie oświadczenia o rezygnacji lub braku    min. 80% obecności na każdych zajęciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreślony/a z listy Uczestników/Uczestniczek  Projektu  (wyjątek  stanowić  będą  godziny  usprawiedliwione  z  przyczyn niezależnych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika/
Uczestniczki,  będą rekrutowane osoby do udziału w projekcie z listy rezerwowej.
11. W sytuacjach spornych i tej samej liczbie punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń. W razie większej liczby chętnych niż miejsc w Projekcie będą tworzone listy rezerwowe (max. 3 os./grupę), z których do Projektu będą kwalifikowane osoby, w razie rezygnacji os. z listy podstawowej (wg ww. kryteriów).
12. Kandydaci/Kandydatki na Uczestników/Uczestniczki Projektu będą zobowiązani do przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.
13.  Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny (oceny złożonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przysługują osobie ubiegającej się o udział w projekcie żadne środki odwoławcze.

§ 4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu wezmą udział w następujących formach wsparcia:
1. Diagnoza potrzeb UP oraz oprac. IPD/IŚR 96 UP (będzie to PIERWSZA forma wsparcia 
dla KAŻDEGO UP),
Wymiar: Zajęcia indywidualne w wymiarze śr. 4h zegarowe/1UP, tj. 2 spotkania po 2h.
Prowadzący: doradca zawodowy
Zakres zajęć: pogłębiona identyfikacja potrzeb, planowania i rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie kompetencji i kwalifikacji, analiza RP pod kątem UP, techniki poszukiwania pracy, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, zwalczanie stereotypów płciowych/uprzedzeń oraz przejawów dyskryminacji m.in. ze względu na płeć, uwzględnienie indywidualnych potrzeby i możliwości.
Z IPD/IŚR będzie wynikać np. udział w konkretnym szkoleniu, ew. udział w dodatkowych formach wsparcia, co zapewni zindywidualizowanie i dostosowanie do specyficznych potrzeb osób wspieranych charakter otrzymywanego wsparcia. Uzasadnienie realizacji zadania jest konieczność precyz. zdiagnozowanych potrzeb/potencjału UP i zaplanowanie im indywidualnej ścieżki rozwoju, co zapewni wysoką skuteczność i efektywność (także kosztową) wsparcia i przyczyni się do osiągnięcia celu Projektu. Z zad./jego wszystkich działań skorzysta 96 osób.
2. Indywidualne doradztwo psychologiczne 72 UP:
Wymiar: Zajęcia indywidualne w wymiarze śr. 4h zegarowe, tj.  2 spotk./os. x 2h zeg.,
Prowadzący: psycholog
Zakres zajęć: pomoc w rozwiązywaniu problemów psychol, radzeniu sobie ze stresem i
traumami wynik. np. z konfliktów zbrojnych, zagrożonych depresją, apatia.
Coaching 72 UP:
Wymiar: Zajęcia indywidualne w wymiarze 6h zegarowych, tj. 3 spotk./os. x 2h zeg.
Prowadzący: Coach
Zakres zajęć: zdefiniowanie celów rozwoju osob. I zawod., wmacn. potencjału i wskazanie możliwości w/w rozwoju, bud. strategii itp.
3. Szkolenia: 
Szkolenia będą realizowane w grupach 12 os. Szkolenia będą dotyczyć 6 obszarów (każdy z UP będzie miał do wyboru jedno ze szkol.), mają one na celu przygotowanie UP do konkretnych miejsc odbywania stażu, a długofalowo podjęcia pracy. Rodzaje szkoleń/ich harmonogram/
częstotliwość zostaną dopasowane do preferencji/możliwości UP i do aktualnych trendów 
na RP.
Prowadzący: trener
Wymiar/Zakres tematyczny: Zajęcia grupowe w wymiarze:
· Szkolenie „Telemarketer” 120 h tj. 15dni/8h
Temat.m.in: telemark. instytucjon. i indywid., proces komunik., techniki i preferencje aktywnego słuchania;
· Szkolenie „Pracownik księgowości” 120 h tj. 15dni/8h
Temat. m.in: ewidencja księg., dowody księg., bilanse, rach. zysków i strat, wynik finans.
· Szkolenie „Samodzielny księgowy” 120 h tj. 15dni/8h
Temat. m.in: organ. księgow., aktywa i pasywa, majątek trwały i obrot., VAT, ewidencja podatkowa.
    - Szkolenie „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej” 120 h tj. 15dni/8h
Temat.m.in: towarozn. handlowe, prezentacja produktu, typy konsum. i techniki sprzedaży.
   - Szkolenie „Magazynier” 120 h tj. 15dni/8h
Temat. m.in.: ładunkozn, wiadomości o dozorze techn., przeprowadzenie inwentaryzacji, zarządzanie magazynem.
  -  Szkolenie „Logistyk/spedytor” 120 h tj. 15dni/8h
Temat.m.in: rodzaje logistyki, łańcuch dostaw, reguły Incoterms, charakt. spedycji.
Szkolenia zakończą się egzaminem i wydaniem zaświadcz./certyfik., warunkami otrzymania zaśw./cert. będą każdoraz. kryteria dot. Zdobycia danej kwalifikacji/ kompetencji, lecz standard. będzie to: min. 80% frekwencji na zaj.+ osiągn. min. 30% wzrostu liczby zdobytych pkt w teście końcowym w stos. do początkowego i/lub uzysk. min. 80% możliw. pkt. w teście końcowym.

4. Staże:
               Tryb realizacji staży: 96 os.*3 m-ce
Wymiar: Staże zawodowe będą powiązane  ze szkoleniami zawodowymi w ramach projektu, w których uczestniczył wybrany Uczestnik/czka. Staże będą odbywać się w wymiarze nieprzekr. 
40 h/ tydz. i 8h/dzień, z zastrzeż., że czas pracy OzN (zalicz. do znacz. lub umiark. stopnia niepeł.), nie przekroczy 7 h/dobę i 35h/ tydz.
Przed rozpoczęciem stażu zostanie podpisana trójstronna umowa stażowa określająca szczegółowo sposób organizacji i warunki odbywania stażu. Strony umowy – Lubelski Ośrodek Samopomocy, Organizator stażu (przyjmujący na staż), Uczestnik/czka.
5. Pośrednictwo pracy 96 osób:
 Wymiar: Zajęcia indywidualne w wymiarze śr.4h zeg./1UP (ok. 2 spotk./os. x 2h zeg.)
Prowadzący: pośrednik pracy
Zakres zajęć: Wsparcie obejm. m.in.: pozyskiwanie i przedstawienie UP ofert pracy; org. spotkań z pracodawcami, podczas których udziel. im będą informacje o kandydatach do pracy oraz inf.
mające na celu przekonanie pracodawców do zatrudniania os. z grup o utrudnionym dostępie do RP oraz przekaz. inf. o możliwości sfinansowaniu części kosztów wynagrodzenia z PFRON 
(w przypadku OzN); udzielanie UP inf. o sytuacji i zmianach na RP; org. kontaktów UP z pracod. Efektem będzie dobór UP odpow. stan. pracy. 

§ 5
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane będą na terenie woj. lubelskiego.
2. W   przypadku   grup   szkoleniowych, w   których   Uczestnikami/Uczestniczkami   będą   osoby z niepełnosprawnościami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane będą w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
3. W    przypadku     grup     szkoleniowych,    w     których     Uczestnikami/czkami    będą     osoby      z niepełnosprawnością   inną   niż   ruchową   dostosowane   będą   do   ich   potrzeb   zajęcia,   
np. zagwarantowanie asystenta dla os. Niepełnosprawnej, tłumacza migowego, dostosowane materiały szkoleniowe, pętla indukcyjna, odpowiednie wyżywienie oraz inne wskazane przez Uczestnika/czkę Projektu.
4. W przypadku grup szkoleniowych, w których Uczestnikami/czkami będą osoby obcego pochodzenia bez znajomości języka polskiego zostanie dla nich zaangażowany tłumacz językowy.
5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć i szkoleń oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.
6. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na poszczególnych zajęciach, a także otrzymanie materiałów szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaświadczenie o ukończeniu poszczególnych szkoleń/obecności na egzaminie zewnętrznym oraz odebraniu dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji.
7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymają:
a) materiały dydaktyczne tj. skrypt;
b) materiały szkoleniowe tj. długopis, zeszyt;
c) stypendium szkoleniowe,
d) stypendium stażowe,
e) zwrot kosztów dojazdu dla osób spoza miejscowości, w której realizowane będą zajęcia,
f) catering podczas szkolenia (ciepły posiłek z 2 dań, napój, deser) (w przypadku zajęć powyżej 6 godzin dziennie),
g) przerwę kawową podczas szkolenia (kawa, herbata, mleko, cukier, słone lub słodkie przekąski)

§ 6
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do:
 - przestrzegania niniejszego Regulaminu;
· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu;
· potwierdzania  obecności  każdorazowo  na  liście  obecności,  kartach  wsparcia  indywidualnego  i grupowego;
· wypełniania ankiet monitorujących i testów (weryfikujących postęp w nauce) związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie oraz o wszelkich zmianach związanych z jego statusem na rynku pracy.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć projektowych realizowanych  grupowo pod rygorem skreślenia z listy uczestników.
4. 	W terminie 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu dokumentów potwierdzających osiągnięcie założonych w projekcie efektów/wskaźników.
5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych, testach początkowych i końcowych (dot. szkoleń) prowadzonych  przez Realizatora Projektu.
6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest przystąpić do egzaminu zewnętrznych, realizowanych na koniec szkolenia. Usprawiedliwieniem nieobecności na egzaminie jest zwolnienie lekarskie.

§ 7
Rezygnacja z udziału w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Realizatora Projektu pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście, 
e- mailem, bądź za pośrednictwem poczty).
2. Rezygnacja  z  udziału  w  projekcie  możliwa  jest  tylko  w  uzasadnionych  przypadkach  i  następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni           od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja taka jest możliwa  i  przyjmowana  jedynie  w  przypadku  osobistych  lub  zawodowych  przyczyn  (choroba, podjęcie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czkę projektu). Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestników projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zaległości.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, Realizator Projektu może domagać się zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych i/lub kosztów otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki świadczeń.
7. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na zasadach określonych wyżej.

§ 8
Postanowienia końcowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu.
3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2024r. 
5. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja będzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostępna w biurze projektu.
	







      	……………………………………………………………………………………………
                       Oświadczam, że zapoznałem/łam się z niniejszym regulaminem 
                                                     i akceptuję jego treść
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