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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»sNowoczesne NGO - Kompetencje, Innowacje, Wspolpraca”

realizowanym przez Lubelski Osrodek Samopomocy

w okresie 2025/09/01 — 2027/08//31

nr Umowy: FELU.08.01-IP.02-0010/25-00

w ramach Dzialania 8.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa (typ projektu nr
5, 6) Priorytetu VIII Zwigekszanie spojnosci spotecznej
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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§ 1. Definicje

Uzyte w Regulaminie nastepujace okreslenia i skroty oznaczaja:

1
2

10.

. Beneficjent Projektu — oznacza: Lubelski Osrodek Samopomocy (LOS).

. Projekt: , Nowoczesne NGO — Kompetencje, Innowacje, Wspdtpraca” (okreslany dalej

Projektem), jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Regionalnego Programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i realizowany przez Beneficjenta w oparciu

o:

1) Wniosek o dofinansowanie zlozony przez Beneficjenta oraz umowe nr
FELU.08.01-IP.02-0010/25-00 zawarta z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Lublinie;

2) Wytyczne oraz przepisy prawa zwiazane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

. Realizator Projektu — Beneficjent: Lubelski Osrodek Samopomocy (LOS) z siedziba

przy ul. Grodzkiej 14, 20-112 Lublin;

. Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, z siedziba przy ul.
Obywatelskiej 4, bedacym strona umowy Nr: FELU.08.01-IP.02-0010/25-00. o
dofinansowanie Projektu: ,Nowoczesne NGO - Kompetencje, Innowacje,
Wspéipraca” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 —
2027, wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

. NGO/Organizacja pozarzadowa (skrot od angielskiego terminu Non — Government
Organization) / Organizacja — oznacza: organizacje pozarzadowe prowadzace
dziatalnosc¢ zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wykluczeniem podmiotéw, o ktéorych mowa
w art. 3 ust.4.

. Pracownik NGO - oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, Art. 2. ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. Czlonek NGO - oznacza osobe fizyczna posiadajaca status czlonka (zwyklego,
wspierajacego, honorowego) organizacji pozarzadowej o  charakterze
zrzeszeniowym - zdefiniowany w statucie, regulaminie oraz ewidencji czlonkow
organizacji prowadzonej przez jej Zarzad.

. Wolontariusz NGO - rozumie sie osobe¢ fizyczng, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz organizacji, na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Art. 2
pkt. 3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

. Uczestnik /Uczestniczka Projektu — oznacza uczestnika w rozumieniu Wytycznych

dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich.

RODO - oznacza procedure wynikajaca z rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016

r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 W sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Biuro Projektu: prowadzone przez Beneficjenta Biuro Projektu w Lublinie: 20-112
Lublin, ul. Grodzka 14.

§ 2. Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej
Regulaminem), okresla w szczegdlnosci: grupe docelowa Projektu, kryteria
kwalifikowalnosci kandydatow, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
formy i zakres udzielania wsparcia.

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjalu organizacyjnego LOS poprzez rozwaj
kwalifikacji/kompetencji specjalistycznych 20 przedstawicieli organizacji (w tym
kadry zarzadzajacej, pracownikéw i wolontariuszy), wdrozenie innowacyjnych
narzedzi, budowe partnerstw, zwiekszenie dostepnosci dziatan, co zwiekszy
skutecznos¢ dzialan na rzecz integracji spotecznej, w okresie 01.09.2025-
31.08.2027.

Projekt jest prowadzony na terenie administracyjnym wojewodztwa lubelskiego w
okresie od 01.09.2025 roku do 31.08.2027 roku.

Regulamin wraz z zalacznikami jest dostepny na stronie internetowej Beneficjenta
www.los.lublin.pl.

Wszelka korespondencja pomiedzy Realizatorem Projektu, a Uczestnikami/czkami
Projektu prowadzona jest: 1) w formie pisemnej, lub 2) droga elektroniczna z
wykorzystaniem poczty elektronicznej nadawcy (adres e-mail podany do kontaktu
w Formularzu zgloszeniowym NGO) kierowanej na adres: zarzad@los.lublin.pl.
Obowigzkiem Uczestnika/czki Projektu jest podanie poprawnego i aktualnego
adresu e-mail do kontaktu oraz zapewnienie prawidlowosci jego dzialania.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej,
Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym szczegdélnosci z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, zasada partnerstwa, w tym dostepnosci dla
0s6b  z niepelnosprawnosciami, Konwencja ONZ o prawach o0s6b
niepelnosprawnych oraz zasada zrownowazonego rozwoju, zasada ,nie wyrzadzaj
znacznej szkody dla srodowiska” (Wytyczne Ministra na podstawie art. 5 ust. 1 pkt
12 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027.

Kandydowanie do Projektu jest dobrowolne. Udziat dla kazdej/go
zakwalifikowanego Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest bezptatny na zasadach
uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

§ 3. Grupa docelowa

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do LOS — organizacji pozarzadowej w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z wykluczeniem podmiotow, o ktorych mowa w art.
3 ust. 4, z terenu wojewodztwa lubelskiego, prowadzacego dziatlania w obszarze
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wlaczenia, w tym do jego przedstawicieli/przedstawicielek, posiadajacych
formalnie potwierdzony status jego: pracownikow lub czlonkéw lub wolontariuszy.
Grupa docelowa w Projektu jest 20 przedstawicieli LOS (15 kobiet i 5 mezczyzn),z
ktorymi LOS wspotpracuje od min. 5 lat, w tym: 2 cztonkow zarzadu (2 mezczyzn),
3 pracownikow zatrudnionych na umowe o prace (2 kobiety, 1 mezczyzna) 3
pracownikow zatrudnionych na umowe zlecenie, 12 wolontariuszy pracujacych na
podstawie umoéw wolontariackich. Struktura grupy docelowej: 1 osoba z
niepelnosprawnoscia wzrokowsa, 1 osoba z niepelnosprawnoscig ruchowa, 5 osob
w wieku 60+, 2 osoby w wieku 18-29 lat, 13 os6b w wieku 30-59 lat. Wszyscy/tkie
Uczestnicy/czki Projektu maja wyksztalcenie wyzsze.

§ 4. Proces rekrutacji

. Rekrutacja posiada charakter zamkniety z uwzglednieniem specyficznego
charakteru grupy docelowej, ktora stanowia pracownicy, wolontariusze oraz kadra
zarzadzajaca LOS.

. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada bezstronnosci, jawnosci i

przejrzystosci oraz rownosci szans i niedyskryminacji, rownosci dostepu w tym

rownosci plci, zapewniajac wszystkim potencjalnym Uczestnikom/czkom Projektu
rowny dostep do wsparcia oferowanego w ramach projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne (Formularz Rekrutacyjny) Kandydatéow do udzialu w

Projekcie przyjmowane sa na biezaco. Przewidziano wsparcie asystenta dla oséb

potrzebujacych pomocy w wypelieniu Formularza;

. Komplet podpisanych dokumentow rekrutacyjnych nalezy zlozy¢:

1) osobiscie / przesylka pocztowa lub kurierska na adres Biura Projektu: 20-112
Lublin, ul. Grodzka 14;

2) elektronicznie mna adres poczty elektronicznej e-mail Beneficjenta:
zarzad@los.lublin.pl. Oryginaly dokumentow nalezy ztozy¢ / przesta¢ do Biura
Projektu w ciggu 7 dni kalendarzowych, liczonych od dnia nastepnego po
przestaniu dokumentacji poczta e-mail.

W przypadku przesylania dokumentacji rekrutacyjnej (zawierajacej dane osobowe)

na ww. adresy e-mail, pliki nalezy zahastowac, a nastepnie:

a) w przypadku przestania dokumentu podpisanego podpisem kwalifikowalnym w
kolejnej wiadomos¢ e- mail przesta¢ hasto do pliku;

b) w przypadku przestania skanow dokumentow podpisanych odrecznie hasto do
zakodowanych plikow nalezy dostarczy¢ lub przesla¢ wraz z cala oryginalng
dokumentacja.

Za dzien skutecznego doreczenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych uznaje

sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego date przyjecia dokumentow
rekrutacyjnych we wtasciwych Biurach Projektu;

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy
kurierskiej date doreczenia dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu;

c) w przypadku przeslania na adres mailowy date wplywu maila z dokumentacja
rekrutacyjna na wskazane powyzej adres poczty elektroniczne;j.
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Etapy rekrutacji:
1) ocena formalna i merytoryczna (7 dni):
o weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatow/ek przez Komisje Rekrutacyjna
(sktad: kierownik projektu, specjalista ds. organizacyjnych);
e analiza potrzeb rozwojowych i predyspozycji w kontekscie planowanych
zadan projektowych;
2) rozmowy kwalifikacyjne w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc:
indywidualne rozmowy z kandydatami oceniajace poziom motywacji do udziatu
w projekcie.
Kryteria rekrutacji i ich wagi.
a) Kryteria formalne (spelnia/nie spetnia):
e zatrudnienie w LOS (umowa o prace/zlecenie) lub status wolontariusza
(umowa wolontariacka);
e zlozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych.
b) Kryteria merytoryczne (punktowane):
e zbieznosc¢ zadan zawodowych z tematyka szkolen (0-20 pkt);
e potrzeby rozwojowe w kontekscie realizacji zadan (0-20 pkt);
e motywacja do udzialu w projekcie (0-20 pkt);
e brak wczesniejszego udziatu w podobnych formach wsparcia (10 pkt);
e staz pracy/wolontariatu w LOS: powyzej 2 lat 5 pkt, powyzej 5 lat 10 pkt.
c) Kryteria premiujace:
e niepelnosprawnosé (+10 pkt);
e osoba 60+ (+5 pkt);
e osoba w wieku 18-29 lat (+5 pkt).
Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosc:
1) dla pracownikow: kopia umowy o prace/zlecenie;
2) dla wolontariuszy: kopia umowy wolontariackiej;
3) dla os6b 2z niepelnosprawnoscia: orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
rownowazny dokument (dobrowolnie).
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie otrzymaja informacje droga mailows.
na wskazany w Formularzu zgloszeniowym adres e- mail.
Tryb odwotan od decyzji Komisji rekrutacyjnej: jednokrotnie na piSmie do Komisji
Rewizyjnej LOS.

10.W ramach projektu dany/a Uczestnik/czka moze skorzystac z kilku form wsparcia.

§ 5. Formy wsparcia dla Uczestnikow/czek Projektu

. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu we wsparciu jest akceptacja niniejszych

postanowien Regulaminu.

Mapa wsparcia obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1) Kompleksowy program certyfikowanych szkolen trenerskich i coachingowych
przewidziany dla 3 osob, ktorego efektem jest nabycie kwalifikacji/uprawnien,
w tym:
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Program Szkoleniowo-Mentoringowy dla kandydatow na trenerow NVC (10
jednodniowych spotkan x 8 h): empathetic communication techniques,
rozwigzywanie konfliktow bez przemocy, wyrazanie potrzeb, procesy grupowe
metoda NVC. Miejsce: Jozefow k/W-wy. Dla uczestnikow szkolenia
przewidziano zakwaterowanie, wyzywienie i przejazd;

Certyfikowany Coach Kognitywny (155 h, online): techniki coachingu
kognitywnego, restrukturyzacja  poznawcza, zastosowanie zasad
kognitywistyki w procesie coachingowym. Online;

Moderator Design Thinking (40h): metodologia design thinking, facylitacja
sesji kreatywnego rozwiazywania problemow, techniki empatii, podejscia
prototypowe. Online;

Trener programu "Spadochron" (5 dni, 60 h): metodologia doradztwa
zawodowego, wspieranie osOb w procesie zmiany, narzedzia do planowania
kariery i samorozwoju. Miejsce: Krakow. Dla uczestnikow szkolenia
przewidziano zakwaterowanie, wyzywienie i przejazd;

Kurs FRIS (32 h): metodologia stylow myslenia FRIS, zrozumienie réznych
stylow poznawczych, zastosowanie FRIS w srodowisku zespotu. Online;
Kurs terapii behawioralnej (40 h): zasady terapii behawioralnej, techniki
modyfikowania zachowan, analiza behawioralna, praca z klientami z
wyzwaniami behawioralnymi. Online.

Laboratorium wystapien publicznych i kompetencji medialnych:

A)

B)

Rozwo6j kompetencji z zakresu wystgpien publicznych:

o Warsztaty z wystgpien publicznych: 14 dni x 6 h (10 dni + 4 dni z
przerwa na praktyke) dla 15 oséb, prowadzone przez profesjonalnych
aktorow/trenerow wystapien publicznych. Do przelamywania barier w
komunikacji wykorzystane zostana technik improwizacji teatralnej,
storytellingu i metod prezentacji, nagrywanie wystapien i ich
szczegolowa analiza. Tematy: podstawowe zasady komunikacji
spolecznej, praca z cialem i glosem, model problem-rozwigzanie-
korzysc itp.

e Indywidualne sesje konsultacyjne dla Uczestnikow/czek Projektu (4
h/os., 15 os6b) - symulacje wystapien medialnych z feedbackiem
ekspertow (dziennikarz). Opracowanie indywidualnych planéw rozwoju
umiejetnosci komunikacyjnych.

e Warsztaty z retoryki praktycznej i tworzenia przekazéw dla réznych
grup docelowych, prowadzenie debat i radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych (10 dni x 6 h, 15UP) prowadzone przez dziennikarza:
klasyczne zasady retoryki (logos, ethos, pathos) w kontekscie
wspolczesnej komunikacji, planowanie wystgpienia: inwencja,
kompozycja, segmentacja odbiorcow i tworzenie person itp.;

Utworzenie studia "LOS on Air":

e Cykl warsztatow (13 spotkan po 6h, 100s6w) z realizacji nagran audio

i wideo: podstawy montazu w CapCut i Canva (40 h), storytelling
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cyfrowy (18 h), obshluga sprzetu (20 h), prowadzone przez specjaliste ds.
montazu/informatyka.

Program "Mentoring medialny" (10 m-cy) — indywidualne wsparcie 4
pracownikow/wolontariuszy przez doswiadczonych dziennikarzy (20
spotkan mentorskich x 2 h).

C) Wdrozenie innowacyjnych narzedzi zarzadczych (w zadaniu wezmie udziat
10 os6b - Zarzad, pracownicy LOS (rotacyjnie).

Szkolenie z wykorzystania Al w zarzadzaniu NGO (10 spotkan x 6 h)
dla 5 os6b: wprowadzenie do Al w NGO (6 h), automatyzacja
sprawozdawczosci z wykorzystaniem Process Minning (12 h), analiza
potrzeb beneficjentow, dostosowanie do standardu dostepnosci
cyfrowej - ChatBoty z NLP (12 h), zarzadzanie personelem z elementami
gramifikacji cyfrowej (12 h), optymalizacja przydzialu zadan dla
pracownikow (algorytmy predykcyjne) (12 h), integracja narzedzi Al i
tworzenie strategii cyfrowej transformacji NGO (6 h).

Studia podyplomowe MBA dla losoby z kadry zarzadzajacej LOS.: 2
semestry, 300 h dydaktycznych.

Certyfikowane szkolenie Zarzadzanie projektami zgodnie z metodyka
PM? Komisji Europejskiej v3.0.1: poziom podstawowy 24 h dla 2 osob;
poziom zaawansowany 40 h dla 2 osob.

Wyjazdowe warsztaty strategiczne w Kazimierzu Dolnym (2 x 3 dni x 8
h, 10 osoOb): opracowanie strategii rozwoju LOS 2z elementami
dostepnosci i uwzglednieniem rozwoju technologii cyfrowych w
zarzadzaniu,

D) Program wizyt studyjnych i wymiany doswiadczen dla 6 pracownikéw i
wolontariuszy LOS

Wizyty studyjne w profesjonalnie zarzadzanych NGO - 4 wizyty po 2 dni
dla 6 os6b, w wiodacych i profesjonalnie zarzadzanych NGO podczas
ktorych wypracowane zostana modelowe rozwiazania mozliwe do
implementacji w LOS, w tym: Fundacja Stocznia W-wa; Fundacja Anny
Dymnej "Mimo Wszystko" Krakoéw, Fundacja im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ Konin, Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS Lodz.

Warsztaty benchmarkingowe realiz.w Lublinie: 4 spotkania x 6 h dla 6
0sob, z analiza dobrych praktyk zaobserwowanych podczas wizyt.

E) Warsztaty z projektowania uniwersalnego i dostepnosci

Szkolenie "Koordynator dostepnosci" (10 spotkan x 6 h) dla 3
pracownikow, 2 wolontariuszy i 1 przedstawiciela zarzadu LOS (6
0sOb): przepisy i standardy dotyczace dostepnosci, identyfikacja i
eliminacja barier, opracowywanie strategii poprawy dostepnosci.

"W cudzych butach" (2 spotkania x 6 h): szkolenie prowadzone przez 3
osoby z niepelnosprawnoscia dot. doswiadczania réznych rodzajow
niepelnosprawnosci.
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e Warsztaty z zasad uniwersalnego projektowania (5 dni x 6 h) dla 3
pracownikow, 2 wolontariuszy i 1 przedstawiciela zarzadu LOS (6
0soOb): tworzenie ustug dostepnych dla wszystkich, niezaleznie od
ograniczen, praktyczne wymiary dostepnosci cyfrowej oraz
informacyjno komunikacyjnych, tworzenie dokumentéw dostepnych
cyfrowo, tworzenie dostepnych produktéw i ushug itp.

e Konsultacje eksperckie (120 h) z udzialem oséb z niepelnosprawnoscia
(3 os. x 20h): audyt/przeglad barier dostepnosci w LOS
(architektonicznych, cyfrowych, informacyjno-komunikacyjnych),
opracowanie standardow dostepnosci dzialan LOS. z udziatlem zarzadu
(1 osoba), pracownikow (3 osoby) i wolontariuszy (2 osoby) LOS (ogotem
6 osob).

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udzialu w zajeciach doradczych, szkoleniach oraz innych

dziataniach projektowych;

2) korzystania z materialow dydaktycznych udostepnianych w ramach Projektu;

3) otrzymywania positkéw i przerw kawowych podczas szkolen grupowych;

4) ubiegania sie o udzial w bezptatnych wyjazdach studyjnych.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany/a jest do:

1) aktywnego wudzialu we wszystkich dzialaniach projektowych zgodnie 2z
ustalonym dla siebie zakresem i harmonogramem;

2) uczestnictwa we wsparciu w wymiarze min. 80 % obecnosci (na podstawie list
obecnosci)

3) zglaszania kierownikowi Projektu faktu brak mozliwosci wudziatu w
zaplanowanym wsparciu, najpozniej na 2 dni robocze przed planowanym
terminem wsparcia;

4) przekazywania kierownikowi Projektu wszelkich niezbednych informacji oraz
dokumentow wymaganych do realizacji Projektu;

5) informowania kierownika Projektu o wszelkich zmianach majacych wpltyw na
realizacje dziatan projektowych;

6) przestrzegania zapisow obowigzujacych w Regulaminie;

7) wlasnorecznego potwierdzania list obecnosci, dziennikow zajec, kart doradczych
i realizacji ushug, testow, opracowan diagnostycznych, itp.;

8) kwitowania odbioru materialow, positkow, zaswiadczen, certyfikatow, itp.
przyshugujacych w zwiazku z uczestnictwem w projekcie;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie rowniez do wspolpracy z kierownikiem
Projektu w zakresie monitorowania i ewaluacji efektow, zar6wno w trakcie, jak
rowniez — w celu walidacji osiagnietych rezultatow — po zakonczeniu dzialan
projektowych. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu ma obowiazek przekazania
informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od
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zakonczenia udzialu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
monitorowania (tzw. wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego).

. Nie wykonywanie obowiazkéw okreslonych w Regulaminie moze skutkowac

skresleniem osoby z listy Uczestnikow /czek Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, Ze nie korzysta rownolegle z tego

samego typu wsparcia w innych projektach wspélfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 7. Obowiazki Realizatora Projektu

. Realizator Projektu zobowiazuje sie do zapewnienia nieodpltatnego dostepu do

ustug i dzialan objetych zakresem wsparcia, w tym:

e zapewnienie merytorycznej kadry do przeprowadzenia szkolen i zajec
doradczych;

e udostepnienie niezbednych materiatow dydaktycznych i informacyjnych;

e prowadzenie wszystkich form wsparcia z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb Uczestnikow/czek Projektu w zakresie m. in. problematyki, miejsca
realizacji, terminow i czasu trwania zajec;

e zapewnienie niezbednej bazy organizacyjnej i lokalowej do przeprowadzenia
zaplanowanych form wsparcia;

. Zagwarantowania positkow na zajeciach szkoleniowych.
. Zapewnienia czytelnych zasad wylaniania Uczestnikow/czek wizyt studyjnych,

wartosciowego programu wizyt studyjnych, organizacji wizyt studyjnych.

. Wydania Uczestnikom/czkom Projektu, ktorzy/re zakonczyli/ty udziat w

szkoleniach, zgodnie z warunkami Regulaminu, zaswiadczen ukonczenia z
uzyskanymi efektami uczenia.

§ 8. Dostepnosé wsparcia dla Uczestnikow/czek Projektu

. Projekt umozliwia wszystkim osobom - bez wzgledu na ple¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwe i pelne uczestnictwo we
wszystkich elementach wsparcia na jednakowych zasadach.

. W miare mozliwosci realizacyjnych formy oraz intensywnosS¢ wsparcia bedzie

dopasowywana do oczekiwan uczestnikow, w szczegolnosci kobiet, ktore czesto
rezygnuja z podnoszenia kwalifikacji z powodu koniecznosci sprawowania opieki
nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, osobami z niepelnosprawnoscia.

. Uczestnikami/czkami Projektu moga byc¢ osoby pochodzace z krajow trzecich,

obcego pochodzenia, nalezace do mniejszosci narodowych, w tym przedstawiciele
spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie, bedacych w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan — pod
warunkiem spelnienia warunkow przynaleznosci do grupy docelowe;.

. Realizator Projektu zobowiazany jest do dochowania obowiazkéw wynikajacych z

dokumentu Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 2027, ktore sa
zalacznikiem nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
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ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, w szczegolnosci w zakresie
standardow: 1) Szkoleniowego; 2) Informacyjno-komunikacyjnego; 3) Cyfrowego.

. Zgodnie zapisami umowy o dofinansowanie Projektu nr FELU.08.01-IP.02-

0010/25-00, informujemy o mozliwosci zgtaszania do Instytucji Zarzadzajacej lub

Instytucji PosSredniczacej podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan

Beneficjenta z Konwencja o prawach osoéb niepelnosprawnych sporzadzona w

Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.),

zwanej dalej ,KPON”. Sygnaly, zgloszenia lub skargi dotyczace wystapienia

niezgodnosci projektu z postanowieniami KPON moga przekazywac osoby fizyczne

(uczestnicy projektow Ilub ich pelnomocnicy i przedstawiciele), instytucje

uczestniczace we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna

(stowarzyszenia, fundacje), za pomoca (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie

zgloszenie za przekazane w formie pisemnej):

1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa lub na
adres Instytucji PosSredniczacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, ul.
Obywatelska 4, 20-092 Lublin;

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.

§ 9. RODO. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO1, w zwiazku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-20272, informujemy o =zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

1.

Odrebnym administratorem Panstwa danych jest: Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

. Cel przetwarzania danych: dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja

FELU, w szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji,
publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celow
okres§lania kwalifikowalnosci uczestnikéow. Podanie danych jest dobrowolne, ale
konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dzialan.

. Podstawa przetwarzania: bedziemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w zwiazku

z tym, ze: zobowiazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz

art. 103 RODO):

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
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Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z p6zn. zm.);

e ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci
art. 87-93,

e ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2020, poz. 164, z pozn. zm.).

. Sposoéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktorych one dotycza, albo od instytuc;ji i

podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegolnosci od

wnioskodawcow, beneficjentow, partnerow.

. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majga pracownicy i wspoélpracownicy

administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub

udostepniane:

1) podmiotom, zaangazowanym w realizacje zadan w ramach FELU, w
szczegolnosci Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej;

2) podmiotom, ktoérym zleciliSmy wykonywanie zadan w FELU;

3) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zakladu ubezpieczen spotecznych;

4) podmiotom, ktore wykonuja dla nas ustugi zwiazane z obstluga i rozwojem
systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem l!acznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym;

5) podmiotom, ktére wykonuja czynnosci zwiazane z audytem i kontrola;

0) innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

7) a takze podmiotom, ktorym wymienione podmioty powierzaja realizacje zadan
na podstawie odrebnych umow, w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w punkcie II, jednak nie dluzej niz okres wymieniony w art. 82

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca

2021 r., a takze przez okres wynikajacy w ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
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3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistnialy
okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO)

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art.
6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych, obowiazujace w
Polsce.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego Panstwa dane osobowe nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego.

Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych Jesli maja

Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych, prosimy

kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w nastepujacy sposob:

e poczta tradycyjna (Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa),

e celektronicznie (adres e-mail: iod@lubelskie.pl). Klauzula informacyjna Instytucji
Zarzadzajacej.

Klauzula Informacyjna Beneficjenta Projektu.

W celu wykonania obowiazku nalozonego art. 13 i 14 RODO, w zwiazku z art. 88

ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich

perspektywie finansowej 2021-2027, informujemy o zasadach przetwarzania

Panstwa danych osobowych: administratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

Lubelski Osrodek Samopomocy, ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin, e-mail:

zarzad@los.lublin.pl, i ktéry udostepnia dane osobowe w ramach realizacji

projektu innym/ powyzszym administratorom danych osobowych wedlug

wlasciwosci, w szczegolnosci przy pomocy CST2021.

Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane do celéw wypelnienia obowiazkow

prawnych ciazacych na Administratorze zwigzanych z wykonywaniem zadan

zwiazanych z realizacja: Umowy o dofinansowanie projektu W RAMACH

PROGRAMU FUNDUSZE EURPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO 2021-2027 Nr

umowy: FELU.08.01-1P.02-0010/25-00, realizacja Projektu ,, Nowoczesne NGO —

Kompetencje, Innowacje, Wspdlpraca”, w szczegolnosci do celow: rekrutacii,

monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,

zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow, w stosownych przypadkach, do

celow okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow; oraz dziatlan informacyjno

promocyjnych a takze archiwizacji dokumentacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
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Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia
obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. bic, art. 9
ust. 2 lit. g, RODO), wynikajacych z:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
Funduszu Spédjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 159, z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231,
str. 21, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

7) Kategorie odnosnych danych osobowych
Zakres Pani/Pana danych osobowych, ktére moze przetwarza¢ Administrator
wynika z art. 87 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione m.in. innym podmiotom na

podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci podmiotom, o ktérych mowa w art. 87

i 89 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

organom Komisji Europejskiej, podmiotom upowaznionym przez Administratora,

w tym pracownikom i wspoélpracownikom Administratora, podmiotom, ktore

wykonuja ustugi zwiazane z obstuga i rozwojem systemow teleinformatycznych, a

takze zapewnieniem lacznosci, np. dostawcom rozwiazan IT i operatorom

telekomunikacyjnym, operatorom pocztowym lub kurierskim. Ponadto, w zakresie
stanowiacym informacje publiczng, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane
kazdemu zainteresowanemu taka informacja.

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do

organizacji miedzynarodowe;j.

16. Okres przechowywania danych osobowych



17.

18.

19.

20.

21.

1.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """« <~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska - ” Swakuf 2ycie!
(W

Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celow.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Jesli podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych 23 osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO), prawo do
sprostowania danych (art. 16 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania (art.
18 RODO). Jezeli natomiast postawa przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, posiada Pani/Pan dodatkowo prawo do
usuniecia danych ('prawo do bycia zapomnianym"), z zastrzezeniem wyjatkow
wynikajacych z tego przepisu prawa (art. 17 RODO) oraz prawo do przenoszenia
danych (art. 20 RODO).

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zrédlo pochodzenia danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane Administratorowi przez
Pania/Pana lub przez instytucje i podmioty zaangazowane w realizacje projektu:
»INowoczesne NGO — Kompetencje, Innowacje, Wspdéipraca”.

Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
niepodanie uniemozliwi realizacje przez Administratora ww. celow.

Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, w
tym profilowania

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym rowniez profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

§ 11. Przetwarzanie wizerunku i jego rozpowszechnianie

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24,
z p6zn. zm.) Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, pelniacy funkcje Instytucji Posredniczacej
oraz Ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, pelniacego funkcje
Instytucji Zarzadzajacej oraz Lubelski Osrodek Samopomocy mojego wizerunku w
zwiazku z uczestnictwem w projekcie pn. ,Nowoczesne NGO - Kompetencje,
Innowacje, Wspélpraca” nr umowy o dofinansowanie FELU.08.01-IP.02-0010/25-
00 w celach informacyjno promocyjnych zwiazanych z realizacja FELU 2021-2027,
na stronach internetowych ww. podmiotow, w mediach spotecznosciowych oraz w
materiatlach promocyjnych.

. Zgoda ma charakter nieodplatny, nieograniczony czasowo, terytorialnie oraz

ilosciowo. Zgoda dotyczy wizerunku utrwalonego w jakikolwiek sposéb podczas
udzialu w projekcie (w szczegolnosci w postaci fotografii, filmu, nagrania
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dzwiekowego itp.). Na potrzeby ww. celow wizerunek moze byc¢ uzyty do roznego
rodzaju form elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, zestawiony
z wizerunkami innych os6b oraz uzupekliony towarzyszacym komentarzem.
Wszelkie materialy (w tym ewentualne nagrania) z udzialem Uczestnika/czki
projektu moga byc¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych
materialow powstajacych na potrzeby projektu — bez obowiazku akceptacji
produktu koncowego, tj. rozpowszechniony publicznie we wszelkich mediach.

3. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie, a jej
wycofanie nie wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofanie.

§ 12. Postanowienia konicowe

1. Regulamin wszedl w zycie z dniem 10.09.2025 roku i obowiazuje do odwotania.
Wersja obowigzujaca jest na biezaco podawana przez Realizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuja
Kierownik Projektu z ramienia Beneficjenta.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy
Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki do regulaminu:

1) Zalacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny.



